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SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 01/SK-DIR/GT/VII/2024
TENTANG

KEBIJAKAN SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam rangka mendukung pelaksanaan hukum dan kepatuhan terhadap undang-undang
ketenagakerjaan yang berhubungan dengan peran Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada di
perusahaan, maka Manajemen perlu mengeluarkan suatu kebijakan sebagai berikut :

1.

Perusahaan perlu mematuhi dan menjamin seluruh hak-hak pekerja sebagaimana yang diatur
dalam undang-undang ketenagakerjaan yang berlaku di Negara Republik Indonesia.

Seluruh pekerja wajib saling menghormati dan menghargai hubungan baik secara profesional
kepada pimpinan, atasan dan sesama rekan/mitra kerja.

Perusahaan melarang bagian Kepegawaian/HRD untuk menerima pekerja atau
mempekerjakan anak-anak dibawah umur atau berusia kurang dari 18 tahun.

Seluruh pekerja wajib mentaati seluruh peraturan perusahaan, tata-tertib, prosedur,
kebijakan serta ketentuan-ketentuan lainnya yang berlaku di perusahaan dan seluruh
pekerja bersedia menandatangani surat pernyataan pakta integritas kepada
perusahaan.

Dengan ditetapkannya surat keputusan ini tentang kebijakan sumber daya manusia, maka
telah membatalkan/memperbaharui surat keputusan yang telah diterbitkan sebelumnya
dengan No. 016/SK-DIR/GT/X1/2021.

Demikian Kebijakan ini dibuat untuk dapat diketahui bersama dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan, 29 Juli 2024
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